КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ВАРГАШИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ВАРГАШИНСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от  30 июня 2017 года № 305 – р 
р.п. Варгаши

О создании межведомственной рабочей группы при Администрации Варгашинского района по снижению неформальной занятости в 

Варгашинском районе

В целях снижения неформальной занятости в Варгашинском районе, Администрация Варгашинского района ОБЯЗЫВАЕТ:

1. Создать межведомственную рабочую группу при Администрации Варгашинского района по снижению неформальной занятости в Варгашинском районе и утвердить ее в составе согласно приложению 1 к настоящему распоряжению.
2. Утвердить Положение о межведомственной рабочей группе при Администрации Варгашинского района по снижению неформальной занятости в Варгашинском районе согласно приложению 2 к настоящему распоряжению.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Варгашинского района                                                            В.Ф. Яковлев
	
	Приложение 1 к распоряжению Администрации Варгашинского района     от 30 июня 2017 года № 305 – р 
« О создании межведомственной рабочей группы при Администрации Варгашинского района по снижению неформальной занятости в Варгашинском районе»


Состав  межведомственной рабочей группы при Администрации Варгашинского района по снижению неформальной занятости в 

Варгашинском районе
Первый заместитель Главы Варгашинского района, начальник управления экономического развития и имущественных отношений Администрации Варгашинского района, председатель межведомственной рабочей группы при Администрации Варгашинского района по снижению неформально занятости в Варгашинском районе (далее –  Рабочая группа);
начальник отдела экономики, торговли и труда управления экономического развития и имущественных отношений Администрации Варгашинского района, заместитель председателя Рабочей группы;  
ведущий специалист отдела экономики, торговли и труда управления экономического развития и имущественных отношений Администрации Варгашинского района, секретарь Рабочей группы.
Члены Рабочей группы:
помощник прокурора Варгашинского района (по согласованию);

заместитель начальника Межрайонной ИФНС России № 3 по Курганской области (по согласованию);

заместитель начальника МО МВД России «Варгашинский» (по согласованию); 
директор ГКУ «Центр занятости населения Варгашинского района Курганской области» (по согласованию);

начальник отдела Пенсионного фонда России в Варгашинском районе Курганской области (по согласованию);

заместитель Главы Варгашинского района, начальник Управления сельского хозяйства Администрации Варгашинского района;
начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и дорожной деятельности управления строительства жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и дорожной деятельности  Администрации Варгашинского района.
	
	Приложение 2 к распоряжению Администрации Варгашинского района 
от 30 июня 2017 года № 305 – р «О создании межведомственной рабочей группы при Администрации Варгашинского района по снижению неформальной занятости в Варгашинском районе»


ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной рабочей группе при Администрации Варгашинского района по снижению неформальной занятости в 

Варгашинском районе
Раздел I. Общие положения

1. Межведомственная рабочая группа при Администрации Варгашинского района по снижению неформальной занятости в Варгашинском районе (далее – Рабочая группа) образована в целях снижения нелегальной занятости на территории Варгашинского района.
2. Положение о Рабочей группе утверждается распоряжением Администрации Варгашинского района.

3. Рабочая группа состоит из председателя, заместителя председателя и членов Рабочей группы.

4. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, Федеральными законами, законами и иными нормативно – правовыми актами Курганской области, Уставом Варгашинского района и настоящим Положением.

Раздел II. Основные задачи Рабочей группы

5. Оказание консультационной помощи  и достижение контрольных параметров по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность.

6. Обеспечение взаимодействия в сфере оказания консультационной помощи  в пределах своей компетенции Администрации Варгашинского района с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Курганской области, общественными объединениями и хозяйствующими субъектами, действующими на территории Варгашинского района, в сфере легализации трудовых отношений.

7. Выработка предложений по снижению нелегальных трудовых отношений в организациях всех форм собственности, расположенных на территории Варгашинского района.

Раздел III. Основные функции рабочей группы

8. Проведение информационно – разъяснительной работы в отношении населения с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости и в отношении работодателей, находящихся на территории муниципальных образований Варгашинского района, о необходимости соблюдения трудового, бюджетного и налогового законодательства, о наступающей ответственности за несоблюдение указанного законодательства.

Раздел. IV. Права Рабочей группы

9. В целях реализации задач, предусмотренных в разделе II настоящего Положения, Рабочая группа имеет право:

1) выносить на рассмотрение Рабочей группы предложения о заслушивании руководителей предприятий и организаций, индивидуальных предпринимателей по вопросам неформальной занятости;
2) принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы;
3) запрашивать в установленном порядке от исполнительных органов государственной власти Курганской области, представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Курганской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Варгашинского района, организаций и индивидуальных предпринимателей информацию, необходимую для выполнения возложенных на рабочую группу задач;
4) осуществлять иные полномочия по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в соответствии с действующим законодательством.

Раздел V. Порядок работы Рабочей группы

10. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

11. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Рабочей группы.

12. Решение рабочей группы принимается большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Рабочей группы и оформляется протоком, который подписывают все присутствующие на заседании члены Рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Рабочей группы.

13. Решения Рабочей группы носят рекомендательный характер.   

14. Одной из основных форм работы Рабочей группы является выездное заседание Рабочей группы по соблюдению трудового законодательства работодателями с целью проведения информационно – разъяснительной работы по вопросу основной деятельности.  

15. Руководство деятельностью Рабочей группой осуществляет ее председатель, в компетенцию которого входит:

1) руководить деятельностью Рабочей группы;
2) подписывать решения, принимаемые Рабочей группой;
3) распределять обязанности между членами Рабочей группы;

4) организовывать контроль за подготовкой и реализацией решений;

5) принимать решения о проведении заседания Рабочей группы при возникновении необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, относящихся к ее полномочиям.
16. Заместитель председателя Рабочей группы:

1) выполняет поручения председателя Рабочей группы;
2) в случае отсутствия председателя Рабочей группы или не возможности им исполнять свои полномочия исполняет полномочия председателя Рабочей группы.

17. Секретарь Рабочей группы:

1) организует подготовку материалов по внесенным на рассмотрение Рабочей группы вопросам и в установленном порядке представляет их председателю Рабочей группы;

2) ведет рабочую документацию Рабочей группы, своевременно оповещает членов рабочей группы  о месте проведения заседания; 

3) ведет протокол заседания Рабочей группы;
4) осуществляет контроль исполнения принятых Рабочей группой решений.

18. Члены Рабочей группы, принимают участие в заседании Рабочей группы, в случае не соглашения с принятым решением Рабочей группы, вправе высказать особое мнение которое приобщается к протоколу Рабочей группы.

19. Организационно – техническое обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляет отдел экономики, торговли и труда управления экономического развития и имущественных отношений Администрации Варгашинского района.
